Hva bor veere sentralt i folkevalgt styring

lokalt?

“ Mentimeter

Menighetsarbeid

Menighetsrad

Menighetsrad

Fokus pd det som skjer i menigheten

Klare ansvarsomrdder

Tydelighet i hva som er vare oppgaver

Valfridom innanfor grenser. Grensene er sett
gjennom demokratiske prosessar.

L edelse, innhold og fokus pd det strategiske og
utferende arbeidet i menigheten. | samspill med
ansatte.

Tydelige (arbeidsstyrings)linjer, tilstrekkelig
opplcering, klart mandat til det lokale styret/radet.




“ Mentimeter

Hva bor veere sentralt i folkevalgt styring
lokalt?

Kompetanse og myndighet Tydelig ansvar God opplcering ved start av hver valgperiode og
en tydelig beskrivelse av hva som er folkevalgtes
ansvar og hva som ligger til arbeidsgiveren.
Tydelig rolleforstdelse

Legitimitet, kompetanse Personer som har trygg forstéelse og interesse av

& drive kirke. Styring over egne midler til & forvalte

bygg og anlegg. Tilstrekkelig ekonomi for & f&

dette til. Prioritere resursbruk
Faglig kompetent administrasjon og medarbeidere

God opplcering. Tillit til de valgte organer




“ Mentimeter

Hva bor veere sentralt i folkevalgt styring
lokalt?

Sterkt samarbeid med de ansatte basert pd Tilherighet til menigheten Egne styringsplaner
gjensidig dpenhet og tillit.

Kompetanse Definerte ansvarsomrader, avklaring av
Konkret: Hva skal, eller kan, bestemmes lokalt (av h ‘ forventinger/handlingsrom i start av periode.
MR, daglig leder, sogneprest) og hva som skall
bestemmes sentralt (av BDR, bisp, fellesrdd,
kommune, stat). Tilherighet og engasjement i menigheten. Apent

og tillitsfullt samarbeid med ansatte. Variasjon i alder

Opplcering i ansvar og handlingsrom.




“ Mentimeter

Hva bor vcere sentralt i folkevalgt styring
lokalt?

Hva MR vil. At myndighet er avklart og at rédet har Menighetsrddet mad gis reell myndighet
handlingsrom

God struktur for & samle styringen i fellesradet.
Avklare ansvar for prestene i kommuner uten prost Vite hva som ligger i kirkefaglig ansvar

og med flere sokn.




Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig»

ansvar lokalt?

Prestens anbefaling.

Biskop, prestefelleskap med andre vigslede stillinger.
Mandat til faglig oppfelgning

Opplcering. Kva er lov. Kva er rett. Kva er lurt.

“ Mentimeter

Kompetanse og engasjement

Gode gudstjenester, diakoni og undervishing

Andelig veiledning og inspirasjon

Godt samarbeid daglig leder, prest og menighetsrad

Samarbeid dret, organistdiakon, kateket i menigheten

Forkynnelse



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» e
ansvar lokalt”
Godt samarbeid med begge arbeidslinjer Faglig kompetanse. Inng&ende kjennskap til lokale forhold. Kompetanse og engasjement
Fysisk tilstedevcerelse i menigheten
Tverrfaglig fokus . 1 Lokal kirkefaglig kompetanse i menighetsrddene som kan
Kompetanse, vigsla stillinger.. Godt samarbeid og klarhet i benyttes nar rddsmedlemmer skal bruke kirkefaglig
oppgaver kompetanse
Fordeling mellom ulike vigslede stillinger. Har sokneprest det
endelige ordet? Menighetsradets ansvar for det kirkefaglige
Spersmdlet er uklart. Men ogsd det kirkefaglige méa vaere Avklare hva som er kirkefaglig. Fokus pd strategisk ledelse,
demokratisk forankret i soknets organer. god resursutnyttelse innenfor vedtatte planer etc.




Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig»

ansvar lokalt?

Tydelig definisjon pd hva som ikke er korkefaglig

A ha nok ressurser tilgjengelig, slik at vi kan forvalte
lokalkirken og menigheten pd en god og tilfredsstillende
mate.

samarbeid stab - menighetsrad

“ Mentimeter

Godt samarbeid mellom ansatte og menighetsrad . Gode
og oppdaterte planer er viktig

Arbeidet i menigheten ber ha sitt utgangspunkt i kirkens
oppdrag om mandat. Sentralt star forvaltningen av ord og
sakrament. Den pastorale tjenesten er sentral. Gjennom
forkynnelse og diakoni.

Gode arbeidsbeskrivelse vedtatt av menighetsrad ut fra
helhetlig menighetsplan hvor styrke og ncere er beskrevet

Lojalitet overfor MR sine avgjerelser

En felles forstdelse av hva som er "kirkefaglig”

Alle i vigslede stillinger ma bliinvolvert og hertide
kirkefaglige arbeidsprosessene




Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig»

ansvar lokalt?

Led som leder ma veere kirkefaglug kompetent.

Kompetanse

Pedagogisk, teologisk, diakonal, musikalsk kompetanse og
lederfaglig kompetanse

“ Mentimeter

Godt samarbeid og forvaltning pa tvers av de ulike
stillingene. Er det bare vigslede stillinger som kommer inn
under begrepet "kirkefaglig”

Lokal forankring.

Stotte fra et sterre organ i vanskelige saker.

Tydeliggjering av ansvarsomrdader og riktig/relevant
kompetanse. Md& ogsd tenke helhetlig, mtp kirkefaglig
ledelse og administrativ ledelse. Godt samarbeid er viktig!

Det kirkefaglige ber tydeliggjeres og ivaretas gjennom prost
og prest, i samarbeid med andre ansatte.

Lydherhet for de éndelige lengslene i den lokale
menigheten, og en samlende forkynnelse av Kristus, og
ledelse med rom for forskjellige uttrykk.




Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» e
ansvar lokalt”
Leirerfaring og leiareigenskapar. Kompetanse pa Begrepet "kirkefaglig" md defineres godt Nettverksbygging
saksbehandling, personalleiing og ekonomi. Gode
samarbeidsevner.
Tydelige beskrivelser av hva som er kirkefaglig ansvar Hva er rammen, hvor gar «grensen» for lokalt ansvar opp
mot sentrale feringer?

MR md involvere alle i vigslede stillinger

MR md ha avgjerende innflytelse pd ansettelser

Avklart forhold mellom ansvarlig organ og ansatte. Ogsd
Det er viktig at kirken henger sammen som en og at ikke det : ; prester og andre vigslede er ansatte som er kalt av
blir hengende pd MR og FR. menigheten til den ordinerte tjenesten.




H ® (( o - )) il Mentimeter
va bor vcere sentralt i et «kirkefaglig
?
ansvar lokalt’
Samarbeid, samhandling og samskaping ber sté sentralt Sikre faglug pafyll Prestens anbefaling.
God forvaltning av ressursene, bdde ekonomien og F& klarhet i hva som menes med administrativt ansvar Bygge en godt samarbeidende stab basert pd dpenhet og
menneskene h , gjensidig tillit.

Tilstedevcerelse
Det bar kanskje vcere ganske begrenset, og stotte seg pd veiledning
administrative rutiner pa niva over, i i




“ Mentimeter

Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig»
ansvar lokalt?

visiig;s | sgamar beid




Hva bor vcere sentralt i et «kadministrativt»

ansvar lokalt?

Kompetanse og samarbeidsevne

Inspirasjon og oppfelging

God kompetanse pd administrasjon og
personalledelse

“ Mentimeter

Gode ferdigheiter i & fasilitere eit godt
ytringsklima

Felles administrativ leder

Det viktigste er personalledelse,
okonomiforvaltning og gode strukturer for godt
samspill og samarbeid.

Kompetanse pd mange plan.

Tydelig administrativt lederansvar, ev tydelig
fordeling av ansvarsoppgaver. @konomi

MRs sekretcer og utfere den daglige ledelse med
myndighet fra MR




“ Mentimeter

Hva bor veere sentralt i et «xadministrativt»
ansvar lokalt?

Kompetanse pd gkonomi og ledelse Holde orden p& metepapir, arkiv og ekonomi, delta Personal, @konomi, HMS, Prioriteringer, forvaltning
i planarbeid
Menighetsradets mening. : ‘ Handligsrom og tydelig mandat. Daglig
Kontakt med frivillige lederstillinger som er fordelt pd flere menigheter
gir utfordringer.

Kompetanse pd personalledelse. Samarbeid med
kirkefaglig leder. Avklare hvordan en laser konflikt kursing

Kompetanse hos den/de som skal uteve ansvaret.
Evne til & involvere samtidig med evne til & ta
avgjorelser og kunne begrunne disse




Hva bor vcere sentralt i et «kadministrativt»

ansvar lokalt?

“ Mentimeter

God oversikt over gkonomi, ordninger, arbeidsrett.

Kompetanse, personalledelse, skonomiforstdelse.

Engasjement i menighetsutvikling

Kompetanse innen ledelse, okonomi,
personalhdndtering, forvaltning av regelverk. God
forstdelse for den norske kirkes strategi og

oppdrag.

Tilstedevcerelse i menighet. Samarbeid mellom
frivillige og ansatte. Tlirettelegging for frivillig
arbeid.

Robuste stillinger ,Robuste staber, vi har god

Daglig leder ber ha en god link inn i menigheten

Samhandling og evnen til & lese konflikt

Vi ma sikre ressurser til MR. Viktig at administrator
kjenner til kirkelig arbeid!

erfaring med felles menighetskontor for flere sokn.

Kompetanse pd ledelse og skonomi,
samarbeidsevne, samlende og lydher

Alt som skjer i fellesrddet i dag. Hadndheve et mer
sentralisert regelverk




Hva bor vcere sentralt i et «kadministrativt»

ansvar lokalt?

At rddsorganet kan uteve sin myndighet gjennom
en daglig leder.

Relevant kompetanse i mange ulike og tildels
komplekse oppgdver. Forst og fremst
leiarkomperanse.

“ Mentimeter

God kompetanse og klar ansvarsfordeling samt
klar ledelses struktur




Hva er det viktigste biskopen gjor for entimeer
lokalkirka?

andelig lederskap

oppmuntre til kreativitet
& veere synlig og tydelig
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